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1. INTRODUCAO

A MB Comércio de Ferramentas Ltda. reafirma seu compromisso com praticas responsaveis, éticas
e alinhadas ao bem-estar das pessoas e a preservacao do meio ambiente.

Esta Politica complementa o Cddigo de Etica e Conduta e retne principios que orientam a postura

social, ambiental e corporativa da empresa, servindo como referéncia para colaboradores, clientes,
fornecedores, parceiros e demais partes relacionadas as suas atividades.

2. OBJETIVO DA POLITICA

Esta Politica tem como objetivos:

« orientar condutas que fortalegcam o respeito as pessoas e as relacdes profissionais;
« estabelecer diretrizes relacionadas aos direitos humanos e a sustentabilidade;

« reforcar os compromissos éticos, sociais e ambientais da MB.

3. ABRANGENCIA
Esta Politica se aplica, de acordo com a natureza de cada relacéo, a:

» colaboradores;

« estagiarios e prestadores de servicos;

» fornecedores;

* parceiros comerciais;

« visitantes e demais partes relacionadas as atividades da empresa.

4. DIREITOS HUMANQOS

A MB Comércio de Ferramentas reconhece o respeito aos direitos humanos fundamentais como
pilar indispensavel para a conducdo de suas atividades operacionais e relacdes de trabalho,
promovendo o respeito a dignidade, a equidade e a valorizacdo das pessoas em toda a sua cadeia
de valor.

4.1 Trabalho Infantil, Trabalho Forcado e Recrutamento Etico

E vedada a utilizacdo de mdo de obra infantil, devendo ser respeitadas as idades minimas
estipuladas pela legislacdo aplicavel. Da mesma forma, sdo proibidas praticas de trabalho forcado,
involuntario, serviddo por dividas, trafico de pessoas, retencdo de documentos pessoais, limitacao
de mobilidade ou qualquer condi¢do analoga a escraviddo. Todos 0s processos de recrutamento e
selecdo devem ser pautados pela transparéncia, equidade e gratuidade para o candidato, impedindo
a cobranca irregular de taxas de contratacdo ou condicdes abusivas.

4.2 Condigdes Dignas de Trabalho
A MB busca proporcionar condic@es fisicas e estruturais adequadas para a realizagdo das atividades
profissionais, compativeis com a dignidade e as necessidades basicas das pessoas.

As instalacfes destinadas ao trabalho devem apresentar condi¢fes adequadas de organizacéo,
higiene, iluminac&o, ventilacdo e acesso as estruturas necessarias para a rotina dos colaboradores,
além de espagos apropriados para necessidades béasicas e periodos de descanso, incluindo
instalagcdes sanitérias, agua potavel e areas adequadas para alimentagdo e descanso.

Nenhum colaborador deve ser submetido a condigdes de trabalho degradantes, desumanas ou
incompativeis com sua dignidade.

Rua Antdnio Jorge Chebab, 1639 — Vila Leontina — CEP 13170-020 — Sumaré/SP | PABX: (19) 3873-6778 Pag. 1



REV.00
POLITICA DE DIREITOS HUMANOS E
SUSTENTABILIDADE

COMERCIO DE FERRAMENTAS LTDA

4.3. Jornada de Trabalho, Remuneracéo e Beneficios

A MB observa a legislacdo aplicavel, os instrumentos coletivos e as condigBes contratuais
relacionadas a jornada de trabalho, intervalos, descanso semanal, férias, remuneracéo, beneficios e
horas extras, incluindo as formas previstas de pagamento ou compensacao.

4.4 Liberdade de Associacdo e Negociacao Coletiva
A MB respeita o direito dos trabalhadores a liberdade de associacao, representacdo e negociacao
coletiva.

A empresa reconhece a importancia do dialogo nas rela¢fes de trabalho e respeita o direito de seus
colaboradores de participar ou ndo de organizacdes representativas legalmente constituidas, sem
que essa escolha seja utilizada como motivo de discriminag&o, retaliacdo ou tratamento inadequado.

4.5 lgualdade, Diversidade e Inclusdo

A MB valoriza um ambiente de trabalho baseado no respeito as diferencas e na igualdade de
oportunidades. As decisdes relacionadas ao trabalho devem considerar critérios profissionais e
objetivos, compativeis com as fungdes, responsabilidades e competéncias.

Né&o sdo admitidas praticas discriminatorias relacionadas a raga, cor, origem, nacionalidade, sexo,
género, idade, deficiéncia, religido, estado civil, orientacdo sexual, identidade ou expressdo de
género, condicdo social, pertencimento a grupos minoritarios, povos indigenas, situacdo de
vulnerabilidade ou outras caracteristicas protegidas pela legislacao aplicavel.

4.6 Direitos das Mulheres e Igualdade de Género
A MB reconhece a igualdade de direitos e oportunidades profissionais entre mulheres e homens e
ndo admite tratamento discriminatdrio baseado em género.

As decisOes relacionadas a contratacdo, remuneracdo, desenvolvimento profissional e acesso a
oportunidades devem ser fundamentadas em critérios profissionais.

A empresa ndo admite discriminacdo relacionada a gravidez, maternidade, estado civil ou
responsabilidades familiares e busca manter um ambiente em que mulheres possam exercer suas
atividades e desenvolver-se profissionalmente com respeito e igualdade de tratamento.

4.7 Prevencao ao Assédio e a Violéncia

A MB ndo tolera assédio moral, assédio sexual, discriminacdo, violéncia ou outras condutas que
atentem contra a dignidade das pessoas no ambiente de trabalho ou nas relacGes profissionais
vinculadas a empresa.

Sdo incompativeis com os principios da MB comportamentos como humilhacdo, bullying,
intimidacdo, ameacas, abuso de autoridade, constrangimentos, agressdes e qualquer forma de
tratamento degradante.

O respeito deve orientar as relacGes entre colaboradores, liderancas, clientes, fornecedores,
prestadores de servigos e demais pessoas que mantenham relagdes profissionais com a empresa.

4.8 Saude, Seguranca e Bem-Estar no Trabalho
A MB reconhece que condicdes seguras e saudaveis de trabalho fazem parte do respeito a dignidade
e aos direitos das pessoas.
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A empresa busca prevenir situacdes que possam colocar em risco a salde e a seguranca de seus
colaboradores, observando os requisitos legais aplicaveis e as caracteristicas de sua operacao.

Os colaboradores também s&o incentivados a contribuir para um ambiente seguro, respeitando as
orientacdes estabelecidas e comunicando situagfes que possam representar riscos a saude, a
seguranca ou ao bem-estar das pessoas.

4.9 Comunicacéo de Violagdes e Protecdo Contra Retaliacdo
Situacdes que possam representar violagfes desta Politica ou outras condutas incompativeis com
os principios da MB podem ser comunicadas pelos meios disponibilizados pela empresa.

Os relatos realizados de boa-fé devem ser tratados com responsabilidade, confidencialidade e
protecdo adequada das informacdes, observadas as circunstancias de cada caso e os direitos das
pessoas envolvidas. Ndo sdo admitidas retaliagGes contra pessoas que, de boa-fé, comuniquem
preocupaces, possiveis violacdes ou participem de processos de apuragéo.

Quando forem identificadas situacdes incompativeis com esta Politica, a empresa devera avaliar o
caso e adotar as medidas corretivas ou demais providéncias cabiveis, considerando a natureza e a
gravidade da situacéo.

Disponibilizamos canais exclusivos e confidenciais por meio dos contatos:

e Formuléario Online: www.mbferramentas.com/etica-canal-de-denuncias

¢ E-mail Direto: etica@mbferramentas.com.br

4.10 Direitos Humanos Na Cadeia De Relacionamento
O compromisso com os direitos humanos também orienta as relacbes da MB com fornecedores,
prestadores de servicos e demais parceiros de negocio.

A MB espera que seus parceiros respeitem os principios de direitos humanos estabelecidos nesta
Politica, incluindo condices dignas de trabalho, combate ao trabalho infantil e forcado, nao
discriminacdo e respeito a dignidade das pessoas.

A empresa busca considerar aspectos relacionados aos direitos humanos na gestdo de suas relacoes
comerciais e na avaliacdo de sua cadeia de fornecimento, de forma proporcional as caracteristicas,
a relevancia e aos riscos associados a essas relacoes.

Quando forem identificados riscos ou situacdes incompativeis com esses principios, a MB podera
solicitar esclarecimentos, evidéncias ou medidas de adequacdo, de acordo com a natureza da
relacdo e a gravidade da situacéo identificada.

5. SUSTENTABILIDADE

A MB reconhece a importancia da responsabilidade ambiental e busca conduzir suas atividades de
forma consciente, considerando os impactos ambientais associados as caracteristicas de sua
operacao.

Por atuar predominantemente em atividades administrativas, comerciais e de armazenamento de
produtos, a empresa concentra seus esforcos no uso responsavel de recursos, na redugdo de
desperdicios, na eficiéncia energética e na destinagdo adequada dos residuos gerados em suas
atividades.
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5.1 Uso Responsavel e Gestdo Sustentavel de Recursos

A MB busca utilizar os recursos necessarios as suas atividades de forma responsével, reduzindo
desperdicios e incentivando o consumo consciente de papel, materiais de escritorio, embalagens,
agua e outros recursos utilizados em sua rotina. Quando aplicavel, prioriza processos digitais,
reutilizacdo de materiais e praticas que contribuam para o uso mais eficiente dos recursos.

A gestdo sustentavel de recursos também deve ser considerada nas decisdes internas e, quando
aplicavel, na aquisicdo de materiais e servicos, buscando equilibrar as necessidades da operacao
com a reducéo de desperdicios e impactos ambientais.

5.2 Eficiéncia Energética
A MB reconhece a eficiéncia energética como parte de sua responsabilidade ambiental e busca
utilizar energia de forma consciente em suas instalacoes.

S&o incentivadas praticas como o desligamento de iluminacdo, equipamentos, computadores e
aparelhos quando néo estiverem em uso, bem como o uso responsavel dos sistemas de climatizacao
e demais equipamentos elétricos.

Sempre que aplicavel, a empresa podera considerar critérios de eficiéncia energética na
manutenc&o, substitui¢cdo ou aquisi¢do de equipamentos utilizados em suas atividades.

5.3 Consumo de Agua
A MB incentiva 0 uso consciente da dgua em suas instalac6es, buscando evitar desperdicios e
promover praticas responsaveis de consumo.

SituacBes que possam representar vazamentos, consumo excessivo ou desperdicio devem ser
comunicadas para que possam ser avaliadas e corrigidas quando necessario.

5.4 Residuos, Materiais e Reciclagem

A MB busca reduzir a geracdo de residuos e promover sua separacdo, reaproveitamento e
destinacdo adequada, de acordo com as caracteristicas e 0 volume gerado por suas atividades.
Considerando as caracteristicas atuais da operacdo, ndo sao identificadas atividades habituais com
potencial significativo de contaminacdo do solo.

Materiais reciclaveis provenientes das rotinas administrativas, como papel, papeldo, plésticos e
embalagens, devem ser destinados de forma responsavel sempre que houver condi¢fes adequadas
para isso.

Produtos, ferramentas, pastilhas e outros itens de estoque que ndo possuam mais utilizacdo
comercial podem, quando aplicavel, ser destinados a venda como sucata, a reciclagem ou a outra
forma ambientalmente adequada de aproveitamento ou destinag&o.

6. CONSCIENTIZACAO, ACOMPANHAMENTO E MELHORIA CONTINUA

A MB promove a conscientizacdo de seus colaboradores sobre os principios desta Politica por meio
de orientagdes, comunicagdes e treinamentos relacionados a direitos humanos, ética, respeito,
responsabilidade ambiental e conduta profissional, de acordo com as necessidades da organizagéo.

A empresa acompanha a aplicacdo dos compromissos estabelecidos nesta Politica e identifica
oportunidades de melhoria considerando mudancas na legislacéo, caracteristicas de sua operacéo,
necessidades internas, situacOes identificadas no cotidiano e requisitos relevantes das partes
interessadas. Quando necessario, revisa suas praticas e adota medidas de aprimoramento ou
correcdo compativeis com os riscos identificados.
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7. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

Os principios e compromissos estabelecidos nesta Politica de Direitos Humanos e Sustentabilidade
sdo complementados por outros documentos internos da MB Comércio de Ferramentas Ltda., que
detalham diretrizes, responsabilidades e procedimentos relacionados aos temas aqui apresentados.

Fazem parte desse conjunto:

« Codigo de Etica e Conduta;

* Regulamento Interno;

« Politica de Saude e Seguranca do Trabalho;

« Codigo de Etica e Conduta para Fornecedores.

Esses documentos devem ser interpretados de forma complementar a esta Politica, contribuindo
para a aplicacdo pratica dos compromissos assumidos pela MB e para o aprimoramento continuo
de suas praticas de gestdo, relacionamento e responsabilidade socioambiental.
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