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1. POR QUE ESTE CODIGO EXISTE

A MB Comércio de Ferramentas construiu suas relagdes comerciais com base em confianca,
qualidade, respeito e responsabilidade. Esses valores fazem parte do nosso Cadigo de Etica e
Conduta e da nossa Politica de Direitos Humanos e Sustentabilidade.

Por esse motivo, entendemos que nossa responsabilidade também se estende a cadeia de
suprimentos. Os produtos e servigos entregues aos nossos clientes dependem das empresas que
fabricam, fornecem, transportam e prestam servigos para nos.

Este Codigo se integra ao nosso processo de due diligence, considerando os requisitos aplicaveis

da Responsible Supply Chain Initiative — RSCI. Os requisitos serdo considerados de forma

proporcional a atividade, ao porte e aos riscos de cada fornecedor, de modo que os controles

adotados sejam compativeis com a natureza de sua operagao.

2. AQUEM SE APLICA

Para fins deste Cddigo, o termo fornecedor compreende todas as empresas e parceiros abrangidos
abaixo:

« fabricantes;

« distribuidores;

« fornecedores de matérias-primas e produtos;

* prestadores de servicos;

« transportadoras;

* empresas terceirizadas;

« demais parceiros da cadeia de suprimentos.

Quando houver terceiros relevantes envolvidos na fabricacdo do produto, prestacdo do servigo ou
fornecimento de matérias-primas, os principios deste Cddigo também deverdo ser considerados ao
longo da cadeia.

3. RESPEITO AS PESSOAS E CONDICOES DE TRABALHO

Os fornecedores devem respeitar os direitos humanos, a dignidade das pessoas e a legislacdo
trabalhista aplicavel em todas as suas rela¢fes de trabalho.

3.1 Trabalho infantil, forcado e condicdes degradantes
E estritamente proibida a utilizacdo de mdo de obra infantil, devendo ser respeitadas as idades

minimas de admisséo estabelecidas pela legislacdo aplicavel. Da mesma forma, ndo sao toleradas
praticas de trabalho forcado, involuntario, serviddo por divida, retencdo de documentos, restricao
a liberdade de locomocéo ou qualquer outra forma de exploracéo de trabalhadores.
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3.2 Diversidade, equidade e incluséo

Os fornecedores devem assegurar a igualdade de oportunidades em todas as etapas da relagcdo de
trabalho. E vedada qualquer forma de discriminagdo fundada em género, raca, cor, idade,
nacionalidade, origem, deficiéncia, condicdo social ou econdmica, religido, orientacdo sexual,
pertencimento a grupos minoritarios, povos indigenas ou qualquer outra caracteristica protegida
por lei.

3.3 Direitos das mulheres

Os fornecedores devem garantir a igualdade de condi¢Ges no recrutamento, na remuneracdo, no
desenvolvimento profissional e no acesso a cargos de lideranga. Os fornecedores devem assegurar
0 respeito aos direitos de gestantes e lactantes, assim como o cumprimento integral das garantias
de licenga-maternidade e demais protecGes associadas previstas na legislacéo.

3.4 Prevencdo ao assedio, violéncia e discriminacgéo

O ambiente de trabalho deve ser mantido isento de assédio moral ou sexual, intimidacao, violéncia
fisica ou verbal, abuso de autoridade, humilhagdo ou retaliagdes. Os fornecedores devem manter
procedimentos formais para prevenir, apurar e sanar eventuais desvios de conduta identificados.

3.5 Requisitos de contratacgéo

As relaces de trabalho devem ser formalizadas e conduzidas de acordo com a legislacéo aplicavel.
Os trabalhadores devem receber informagdes claras sobre suas condi¢6es de trabalho, incluindo
funcdo, remuneracdo, jornada e demais direitos e responsabilidades relacionados a contratacao.

Né&o devem ser adotadas préaticas de contratagdo que envolvam cobranga irregular de taxas ou outras
condicdes abusivas.

3.6 Jornada de trabalho, descanso e férias
Os fornecedores devem cumprir os limites legais aplicaveis a jornada de trabalho, horas extras,
periodos de descanso, intervalos e férias.

Horas extras devem observar os requisitos legais e ndo podem ser utilizadas de forma abusiva ou
incompativel com as condicGes adequadas de salde e seguranca dos trabalhadores.

3.7 Remuneracao e beneficios

Os salarios e beneficios devem cumprir, no minimo, o piso legal e os instrumentos coletivos
aplicaveis a categoria. Os pagamentos devem ocorrer de forma regular, pontual e acompanhados
de demonstrativo explicativo, sendo vedados descontos ndo previstos em lei ou 0 uso de sangdes
financeiras como medida disciplinar.
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3.8 Liberdade de associacéo e representacao dos trabalhadores
Os fornecedores devem respeitar o direito dos colaboradores de se associarem, filiarem a sindicatos

ou formarem representacdes legais de classe sem interferéncias. E proibida qualquer discriminagéo,
sancdo ou retaliacdo contra trabalhadores motivada pelo exercicio legitimo do direito de
representacdo sindical.

3.9 Comunicagéo de reclamacgdes e néo retaliacéo
Os trabalhadores devem ter acesso a meios adequados para comunicar reclamagdes ou
irregularidades.

As manifestacdes realizadas de boa-fé devem ser tratadas de forma adequada e, quando aplicéavel,
confidencial, sem qualquer forma de retaliacdo contra a pessoa que realizou a comunicacao.

3.10 Direitos de Comunidades e Uso de Forcas de Seguranca

Devem ser respeitados os direitos das comunidades locais quanto ao acesso a terra, recursos
hidricos e florestais, sendo vedada qualquer pratica de desalojamento ou remocao compulsoria sem
o devido respaldo legal. Caso sejam utilizados servigos de seguranca privada ou publica, estes
devem atuar de forma proporcional, restrita a protecdo legitima do patriménio e em total
conformidade com os direitos humanos.

4. SAUDE, SEGURANCA E EMERGENCIAS

Os fornecedores devem conhecer os riscos relacionados as suas atividades e manter medidas
adequadas de prevencao. Isso inclui condi¢es seguras de maquinas, equipamentos e instalacdes,
uso adequado de equipamentos de protecdo, treinamentos e organizacdo das areas de trabalho.
Também devem existir medidas para prevencao e resposta a incéndios e emergéncias, conforme os
riscos e requisitos aplicaveis a operacao.

Acidentes e situacdes de risco devem ser avaliados e tratados para evitar novas ocorréncias.

Quando houver uso de produtos quimicos ou substancias perigosas, estes devem ser corretamente
identificados, armazenados e manuseados, com informacgdes de seguranca disponiveis e medidas
para prevencao e resposta a vazamentos, derramamentos e exposigoes.

5. RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

Os fornecedores devem conhecer 0s impactos ambientais relacionados as suas atividades, cumprir
a legislac@o aplicavel e manter validas as licencas e autorizagdes ambientais exigidas para sua
operacdo. Devem manter os controles necessarios, incluindo, quando aplicavel, gestao de residuos,
inclusive perigosos, emissoes, efluentes, produtos quimicos e medidas para protecdo da qualidade
do solo e da &gua, prevenindo contaminacgdes decorrentes de suas atividades.

Os fornecedores devem buscar reduzir a geracéo de residuos e desperdicios e, sempre que aplicavel,
priorizar préticas de reutilizacdo, reciclagem e destinacdo ambientalmente adequada dos materiais.

Rua Antdnio Jorge Chebab, 1639 — Vila Leontina — CEP 13170-020 — Sumaré/SP | PABX: (19) 3873-6778 Pag. 3



i ~ REV.00
CODIGO DE ETICA E CONDUTA PARA
FORNECEDORES

COMERCIO DE FERRAMENTAS LTDA

Conforme a natureza e os impactos de suas atividades, os fornecedores devem também considerar
medidas relacionadas a reducédo de emissdes de gases de efeito estufa (GEE), eficiéncia energética,
uso de energia renovavel, descarbonizacdo, qualidade do ar, controle de emissdes de ruido, protecédo
da biodiversidade, uso responsavel da terra e prevencdo do desmatamento. Quando aplicavel a
atividade realizada, também devem ser observados requisitos relacionados ao bem-estar animal.

6. ETICA, INTEGRIDADE E RESPONSABILIDADE COMERCIAL

N&o sdo admitidas corrupcao, suborno, fraude, lavagem de dinheiro, praticas anticoncorrenciais,
conflitos de interesse ndo comunicados, nem presentes, pagamentos ou beneficios destinados a
favorecer pessoas, empresas ou grupos em decisdes comerciais.

Informacdes confidenciais, dados pessoais, documentos técnicos e demais informacoes recebidas
na relagdo comercial devem ser protegidas e utilizadas somente para finalidades autorizadas,
respeitando a seguranca da informacdo e a propriedade intelectual da MB e de terceiros.

Os fornecedores devem manter registros e informag6es comerciais, financeiras, ambientais, sociais,
trabalhistas e operacionais de forma integra e verificavel. Informacdes solicitadas pela MB para
avaliacdo, homologacdo, due diligence ou atendimento a requisitos legais e de sustentabilidade
devem ser fornecidas de forma transparente. Nao séo admitidas falsificacdo, adulteracdo, omissao
intencional ou divulgacdo enganosa de informacdes, produtos, pecas ou componentes.

Quando aplicavel, devem ser observados o0s requisitos legais relacionados a importacéo,
exportacdo, embargos, san¢ées econdmicas e demais controles comerciais.

7. RESPONSABILIDADE NA CADEIA DE SUPRIMENTOS

O fornecedor é responsavel pela gestao, contratacdo e fiscalizacdo de seus préprios colaboradores,
prestadores de servigos e subfornecedores envolvidos em sua operacéo.
Para garantir a integridade dos processos, o fornecedor compromete-se a.

e Manter Controles Internos: Adotar processos e ferramentas eficazes para homologar,
avaliar e monitorar seus proprios fornecedores e subcontratados.

e EXxigir Padrbes Equivalentes: Garantir que seus parceiros de negdcios operem em
conformidade com as leis vigentes e respeitem principios éticos, ambientais e de direitos
humanos equivalentes aos estabelecidos neste Cadigo.

e Mitigar Riscos: Identificar e corrigir imediatamente qualquer desvio ou pratica
inadequada detectada em sua propria cadeia de suprimentos que possa impactar direta ou
indiretamente a relagdo com a nossa empresa.

Quando necessario, a MB podera solicitar informacdes de rastreabilidade para apoiar a analise do
risco.
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8. AVALIACAO E TRATAMENTO DE IRREGULARIDADES

A MB adota uma abordagem baseada em risco para avaliar sua cadeia de suprimentos. O nivel de
acompanhamento de cada fornecedor serd definido considerando a relevancia do fornecimento,
dependéncia, localizacdo, atividade realizada, riscos sociais e ambientais e histdrico de
conformidade.

A avaliacdo podera incluir questionarios de autoavaliacdo e analise de documentos ou evidéncias
relacionadas aos controles do fornecedor.

Quando uma ndo conformidade for identificada, a MB avaliara sua gravidade e podera solicitar as
medidas necessarias para sua correcao.

Esclarecimento — evidéncias — plano de acio — acompanhamento — reavaliac¢io.

Casos graves ou nao solucionados poderdo ser escalonados a Diretoria e resultar em suspensao de
novos negocios, blogueio ou encerramento da relagdo comercial. SituacGes envolvendo trabalho
infantil, trabalho forcado, violagdes graves de direitos humanos, riscos graves a seguranca,
infracbes ambientais relevantes, corrupcdo ou falsificacdo deliberada de informacGes serdo
avaliados imediatamente.

9. CANAL DE COMUNICACAO

Situacdes que possam representar violacdo deste Codigo ou risco relacionado a cadeia de
suprimentos poderdo ser comunicadas por fornecedores, parceiros ou trabalhadores das empresas
envolvidas.

A MB Comércio de Ferramentas tratard as manifestacdes de forma confidencial e ndo admite
retaliacdo contra comunicac@es realizadas de boa-fé.

Vocé pode enviar seu relato de forma confidencial e protegida por meio dos contatos:

e Formuléario Online: www.mbferramentas.com/etica-canal-de-denuncias

e« E-mail Direto: etica@mbferramentas.com.br

Todas as manifestacOes serdo apuradas com responsabilidade, imparcialidade e sigilo.
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10. COMPROMISSO DO FORNECEDOR

A MB Comércio de Ferramentas prioriza parcerias comerciais com empresas comprometidas com
0s principios deste Cddigo e engajadas na remediacdo de eventuais ndo conformidades
identificadas. Em contrapartida, a MB assegura a conducdo de suas relacdes comerciais com
transparéncia, previsibilidade e rigoroso cumprimento das obrigagGes contratualmente assumidas.

A MB Comércio de Ferramentas prioriza parcerias comerciais com empresas comprometidas com
0s principios deste Cddigo e engajadas na remediacdo de eventuais ndo conformidades
identificadas. Em contrapartida, a MB assegura a conducao de suas relacbes comerciais com
transparéncia, previsibilidade e rigoroso cumprimento das obrigacgdes contratualmente assumida

Messias Bosqueiro Tochiharu Yahiro
Diretor/ Sécio Fundador Diretor/ Sécio Fundador
Elaborado por: VVanessa Yahiro Aprovado por: Tochiharu Yahiro
Data: 15/09/2026 Data: 18/09/2026
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TERMO DE ACEITE - CODIGO DE ETICA E CONDUTA PARA
FORNECEDORES

Pelo presente Termo de Aceite, o fornecedor declara que recebeu, leu e compreendeu 0 CODIGO
DE ETICA E CONDUTA PARA FORNECEDORES DA MB COMERCIO DE
FERRAMENTAS, comprometendo-se a cumprir suas diretrizes, principios e requisitos durante
toda a relacdo comercial com a empresa. O fornecedor também declara que comunicara este Cédigo
as pessoas envolvidas no fornecimento de produtos ou servicos e informara prontamente qualquer
situacdo que possa representar descumprimento, conflito de interesses, fraude, corrupc¢éo, trabalho
irregular, discriminacédo, assédio ou outra conduta incompativel com os principios estabelecidos.

A assinatura deste termo representa a concordancia integral com o Cddigo de Conduta para
Fornecedores e ndo afasta a obrigacéo de cumprir a legislacdo aplicavel, os contratos firmados e as
demais politicas e procedimentos comunicados pela MB Comércio de Ferramentas.

Declaro, para os devidos fins, que aceito e me comprometo a cumprir o Cédigo de Conduta para
Fornecedores da MB Comeércio de Ferramentas.

IDENTIFICACAO DO FORNECEDOR

Razao social do fornecedor

CNPJ Data

Nome do representante
legal

Cargo

Assinatura
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